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 ھا  ھا و توصیھیافتھ - APD-ODDSمطالعھ نرخ و دستمزد  خلاصھ:

 مقدمھ 

،  Burns & Associatesھای مطالعھ نرخ و دستمزد بوده کھ توسط ھا و توصیھای از گزارش یافتھاین متن خلاصھ
  مشاور مستقل برای قانونگذار اورگان تھیھ شده است.

ھا پس ترجمھ سومالیایی، چینی ساده شده، اسپانیایی و ویتنامی ترجمھ خواھد شد.ھای عربی، روسی،  این خلاصھ بھ زبان
 درج خواھند شد.  صفحھ وب مطالعھاز آماده شدن در  

  پیشینھ 

ھا ھزار تن از اھالی اورگان کھ دارای ناتوانی ھستند و افراد سالمند در اورگان برای انجام کارھای روزانھ، مدیریت ده 
توانند مراقبت را در  افراد می سلامت، دسترسی بھ جامعھ و حفظ استقلال خود بھ کارکنان مراقبت مستقیم وابستھ ھستند.

ھای روزانھ بزرگسالان و سایر  ھای گروھی، برنامھھای سرپرستی، مراکز زندگی توأم با کمک، خانھمنازل خود، خانھ
  ھای اجتماعی دریافت کنند.محیط

تصمیم جھت تغییر دادن میزان پرداختی   کنند.ھزینھ این خدمات را پرداخت می Medicaidھای ایالتی و فدرال  صندوق
 دھندگان بر عھده قانونگذار اورگان است. بھ ارائھ

ای را در مورد  ) دستور داد مطالعھODHS، قانونگذار اورگان بھ سازمان خدمات انسانی اورگان (2023در سال 
  ODHSاین مطالعھ بر خدمات ارائھ شده از طریق دفتر  دھندگان خدمات انجام دھد.ھای پرداخت جھت ارائھنرخ

ھدف از   ) تمرکز دارد.ODDSھای رشدی ( خدمات ناتوانی  ODHS) و دفتر APDسالمندان و افراد دارای ناتوانی (
ھایی برای اطمینان از این مسئلھ بود کھ ایالت بتواند تقاضای رو بھ رشد برای خدمات را برآورده  این مطالعھ یافتن راه 

 سازد. 

  دھندگان ارزیابی شده عبارت بودند از: ھای ارائھانواع نرخ

دھند، مانند مددکاران مراقبت در منزل  ھای ساعتی برای افرادی کھ خدماتی را در منازل افراد ارائھ مینرخ •
APD  و مددکار پشتیبان شخصیODDS؛  

 دھند ھایی کھ خدمات را در منازل مردم ارائھ میھای ساعتی برای سازماننرخ •
 مراکز زندگی توأم با کمک و مراکز مراقبت مسکونی؛  •

https://www.healthmanagement.com/burns-reports/or-dhs-wage-and-rate-study/
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 ھای گروھی؛خانھ •
 ؛ ODDSھای سرپرستی دارای گواھی مخصوص بزرگسالان و خانھ APDھای سرپرستی دارای مجوز خانھ •
  ھای روزانھ بزرگسالان؛ وبرنامھ •
 خدمات اشتغال.  •

ODHS   بخشBurns & Associates  وابستھ بھHealth Management Associates   را برای انجام این

ھا و ابزارھای مشترک" ارسال را بھ "کمیتھ روش Burns & Associatesگزارش  ODHS کار گرفت.مطالعھ بھ 

 کند.گیری درباره بودجھ ایالت کمک میبار بھ تصمیم کرد کھ ھر دو سال یک

 رویکرد 

Burns & Associates  :جھت انجام این اقدامات را انجام داد  

 ھای قبلی در مورد نیروی کار مراقبت مستقیم اورگان را بررسی کرد. ھا و گزارشاسناد موجود، سیاست •
ھایی را کھ کارکنان را ھای خدمات ملاقات کرد تا بازخورد شرکتچندین بار با گروه مشورتی پروژه و کارگروه  •

 ھا و سایر شرکای اجتماعی را دریافت کند. کنند، نمایندگان اتحادیھبھ منظور ارائھ خدمات استخدام می
  دھندگان نظرسنجی انجام داد.ھای جاری ارائھھا در مورد ھزینھآوری داده برای جمع •
 آوری کرد. ھای منصفانھ برای کارکنان مراقبت مستقیم جمعھای دستمزد و مزایا را بھ منظور تعیین پرداختداده  •
ھای توصیھ شده چگونھ  گذاری را برای ھر مورد از خدمات تھیھ کرد تا نشان دھد نرخھای دقیق نرخمدل •

  اند.محاسبھ شده 
 ھا را منتشر کرد و آنھا را در دسترس عموم قرار داد. نویس توصیھدر اکتبر پیش •

 ھاھا و توصیھ یافتھ 

  ھای کلیدی مطالعھ دستمزد و نرخ:یافتھ

مشابھ است، ھرچند نوع کمکی   APDو  ODDSھا و وظایف کارکنان مراقبت مستقیم جھت خدمات صلاحیت •
 کنند، متفاوت باشد. دھند ممکن است بستھ بھ نیازھای شخصی کھ بھ وی کمک می کھ ارائھ می

   ھا وجود ندارد.ھا پیش تدوین شد و ھیچ سندی درخصوص نحوه محاسبھ نرخدھھ APDھای نرخ پرداخت مدل •

 ھای ارائھ خدمات متناقض ھستند. ھا و مدلدستمزدھا و مزایا در سیستم  •

 کند: ھا، مطالعھ حاضر این موارد را توصیھ می بر اساس این یافتھ

  ھای جاری ارائھ خدمات.گذاری شفاف بھ منظور انعکاس ھزینھھای نرختدوین مدل •
 ھای ارائھ خدمات از طریق: ھا، خدمات و مدلاستانداردسازی کل دستمزد کارکنان مراقبت مستقیم در سیستم  •

o دلار در    23.20ھا تا مبلغ افزایش متوسط دستمزد کارکنان مراقبت مستقیم استخدام شده توسط سازمان
 دلار در سال بوده و شامل بودجھ برای مزایای جامع است. 48,000ساعت کھ معادل با 
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o  دلار در ساعت بھ   4.50افزایش دستمزدھای پایھ برای کارکنان مراقبت مستقیم خوداشتغال بھ میزان
  ھای پرداخت جدید.منظور تطبیق یافتن با این مدل

ھا جھت گزارش دستمزدھا و مزایای کارکنان مراقبت مستقیم، سطوح کارکنان و ایجاد الزام تازه برای سازمان •
کنند و اطلاعاتی را  ھای خود استفاده میھا چگونھ از پرداختھا نشان خواھد داد کھ سازماناین داده  ھا.سایر داده 

 آورند. جھت تغییرات نرخ در آینده فراھم می

میلیون دلار بودجھ   400میلیارد دلار ھزینھ اضافی در پی خواھد داشت کھ شامل بیش از  1.3اعمال این تغییرات سالانھ 
ھا و دھندگان (سازمانھا بھ ارائھاین بودجھ صرف افزایش پرداخت درصد افزایش یافتھ است.   30ایالتی بوده کھ بیش از 

 شود. کارکنان مراقبت مستقیم خوداشتغال) می

درج شده   Burns & Associatesسایت صفحھ وب مطالعھ در وبمتن کامل گزارش و مطالب مربوط بھ مطالعھ در 
 oregonrates@healthmanagement.com توان بھ ایمیل زیر ارسال کرد: سؤالات را می است.

با  خواھید، دریافت کنید.ھای دیگر، با حروف درشت، خط بریل یا ھر قالبی کھ می توانید این متن را بھ زبانشما می
ODDS   یا ایمیل  503-945-5811اورگان بھ شمارهdd.directorsoffice@odhsoha.oregon.gov  تماس
نابینا، نابینا یا -شنوا، ناشنواھای خدمات رلھ برای افرادی کھ ناشنوا، سختھای برقرار شده با تمام شیوه ما تماس بگیرید.

ھا مراجعھ کنید:  دھندگان خدمات بھ این آدرسبرای کسب اطلاعات بیشتر درباره ارائھ پذیریم.بینا ھستند را میکم 
https://www.oregonrelay.com  یاproviders-trs-based-https://www.fcc.gov/general/internet 
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