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Comparacion de las Tarifas Actuales y Propuestas

Servicio Unidad Tarifa Tarifa Porc. de Notas
Actual Propuesta Cambio
Asistencia en el Hogar, 1:1 Hora $38.08 $55.39 45.5%
Asistencia en el Hogar, 1:2 Hora $30.47
Asistencia en el Hogar, 1:3 Hora $22.16
Asistencia en el Hogar, 1:4 Hora $18.00
Salud Diurna para Adultos - Comunidad, Nivel 1-2 Hora $22.05
Salud Diurna para Adultos - Comunidad, Nivel Tier 3 Hora $27.61
Salud Diurna para Adultos - Comunidad, Nivel Tier 4 Hora $38.72
Salud Diurna para Adultos - Comunidad, Nivel Tier 5 Hora $51.73
Salud Diurna para Adultos - Instalacion, Nivel 1-2 Hora $15.34
Salud Diurna para Adultos - Instalacion, Nivel 3 Hora $20.52
Salud Diurna para Adultos - Instalacion, Nivel 4 Hora $25.72
Salud Diurna para Adultos - Instalacion, Nivel 5 Hora $37.82
Cuidado Temporal de Adultos, Nivel 1 Mes $2,601.90
Cuidado Temporal de Adultos, Nivel 2 Mes $4,299.45
Cuidado Temporal de Adultos, Nivel 3 Mes $5,997.00
Cuidado Temporal de Adultos, Nivel 4 Mes $7,694.54
Cuidado Temporal de Adultos, Nivel 5 Mes $9,597.88
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Comparacion de las Tarifas Actuales y Propuestas

Servicio Unidad Tarifa Tarifa Porc. de Notas
Actual Propuesta Cambio
Instalaciones Residenciales y Residenciales con Asistencia , Tier 1 Mes $3,545.80
Instalaciones Residenciales y Residenciales con Asistencia , Tier 2 Mes $3,932.48
Instalaciones Residenciales y Residenciales con Asistencia , Tier 3 Mes $4,343.24
Instalaciones Residenciales y Residenciales con Asistencia , Tier 4 Mes $4,796.19
Instalaciones Residenciales y Residenciales con Asistencia , Tier 5 Mes $5,486.78
Instalaciones de Cuidado para la Memoria Mes $6,276.00 $7,107.98 13.3%
Instalaciones de Atencion Residencial — Conductual Mes $10,406.80
Instalaciones de Atencion Residencial — Médica Mes $10,358.79
Instalaciones de Atencion Residencial — Médica con Conductual Mes $11,978.60
Instalaciones de Atencion Residencial — Cuidado Mejorado Mes $6,819.46
Instalaciones de Atencion Residencial — Personalizada Mes Personalizada
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Asistencia en el Hogar

Unidad de Servicio . Hora
é) - Salario por Hora' del Proveedor de Cuidado . . % $23.20
A - Tasa de Beneficios para Empleados (como porcentaje de los salarios) % 33.8%
% Costo por Hora del Personal Antes del Ajuste de Productividad (salarios + beneficios) % $31.04
% Supuestos de Productividad %
|Total de Horas % 40.00
g - Tiempo de Viaje (Entre Miembros) % 1.76
g - Participando en Evaluaciones/Planificacion Centrada en la Persona % 0.22
& N ) r -
= - Notas del Progreso / Registros Médicos % 0.88
o - Tiempo de Supervision Individual y del Empleador % 0.66
'8 - Tiempo Perdido Debido a Citas Perdidas % 0.44
hg - C.apacitaci.én % 1.15
® - Tiempo Libre Pagado % 3.69
-
> |Horas “Facturables” % 31.20
-% Factor de Ajuste de la Productividad % 1.28
Z Costo del Personal Después de la Productividad Ajustado por Hora Facturable % $39.73
o - Cantidad por Milla % $0.670
%’ - Numero de Millas Recorridas por Semana % 70
= Costo Semanal por Millaje % $46.90
Costo del Millaje por Hora Facturable % $1.50
E - Salario por Hora de Supervisores % $28.00
& - Tasa de Beneficios de Supervisores % 30.3%
% Costo Semanal de Supervisores % $1,459.36
a - Numero de Proveedores de Cuidador por Supervisor % 8.0
Costo de Supervisores por Hora Facturable % $5.85
:é fs é Costo por Hora Facturable Antes de la Administracion y Otros Costos Generales % $47.08
2283 -
é L>>, g - Administracién y Otros Costos Generales % 15.0%
2 Costos Administrativos y Otros Costos Generales por Hora Facturable % $8.31
Tarifa por Miembro por Hora % $55.39
2 Miembros %
2 - Recargo a la Tarifa % 10%
—é Total de Ingresos por Hora % $60.93
~§ Tarifa por Miembro por Hora % $30.47
_
3 3 Miembros %
§ - Recargo a la Tarifa % 20%
p= Total de Ingresos por Hora % $66.47
% Tarifa por Miembro por Hora % $22.16
é iembros %
& 4]-”Recb : la Tarif: % 30%
= argo a la Tarifa % ()
Total de Ingresos por Hora % $72.01
Tarifa por Miembro por Hora % $18.00
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Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Salud Diurna para Adultos - Comunidad

% Nivel1-2  Nivel3  Niveld ___ Nivel5
Unidad de Servicio % Hora % Hora % Hora % Hora
- Salario por Hora del Proveedor de Cuidado % $23.20 % $23.20 % $23.20 % $24.36
- Tasa de Beneficios para Empleados (como porcentaje de los salarios) % 33.8%% 33.8%% 33.8%% 32.9%
l()jg)ns::(f)‘lf;rsiiora del Personal Antes del Ajuste de Productividad (salarios + % $31.04% $31.04% $31.04% $32.37
B Supuestos de Productividad / / / /
: / / 7 %
> |Total de Horas o 4000 40.00 4000 40.00
g - Participando en Evaluaciones/Planificacion Centrada en la Persona / 0.17/ 0.13 / 0.09/ 0.09
< - Desarrollo de Programas / Mejoramiento de la Calidad % 0.43 % 0.43 % 0.43 % 0.43
8 ~ % % % %
— - Program Preparation/ Set-Up/ Clean-Up / 0.86/ 0.86/ 0.86/ 0.86
£ | - Capacitacion - 173 130 086 0.86
;Cj - Tiempo de Supervision Individual y del Empleador % 0.65 % 0.65 % 0.65 % 0.65
< - Capacitacion % 1.73 % 1.73 % 1.73 % 1.73
3 | - Copaciac / / / /
2 - Tiempo Libre Pagado % 3.69 % 3.69 / 3.69 / 3.69
2 - / - -
5 |Horas “Facturables” % 3074 3121 3169 31.69
g - i | | | |
S |Factor de Ajuste de la Productividad % 130 128 126 1.26
2 - - - -
ﬁi Costo del Personal Después de la Productividad Ajustado por Hora Facturable % $40.35% $39.73% $39.11 % $40.79
'% Costo Semanal por Millaje % % % %
33 Costo del Millaje por Hora Facturable % 3.0- 5.0% 2.0- 4.0% 1.5- 3.0% 1.5-3.0
- Tamafio Promedio Esperado del Grupo (Miembros por Personal) % 4.00% 3.00% 2.00% 1.50
- Salario por Hora de Supervisores % 84.0%% 84.0%% 84.0%% 84.0%
- Tasa de Beneficios de Supervisores % 3.36% 2.52% 1.68 % 1.26
Costo Semanal de Supervisores % $12.01 % $15.77 % $23.28 % $32.37
- - Dias por Afio de Operaciones del Programa / / / /
Ec: - gias gor iﬁo je 2§istencia dedlolsPMiimbros % ig% ig% ig% iig
Z e e e e D T E—r -
= - Salario por Hora de Supervisores / $28.00 / $28.00 / $28.00 / $28.00
2 - Tasa depBeneﬁcios de gupervisores % 30.3%% 30.3%% 30.3%% 30.3%
g Costo Semanal de Supervisores % $1,459.36% $1,459.36% $1,459.36% $1,459.36
§ - Numero de Proveedores de Cuidador por Supervisor / 8.0 / 8.0 / 8.0 / 8.0
Costo de Supervisores por Hora Facturable % $1.77% $2.32% $3.43% $4.57
. . Voo
8 - Salario por Hora del Personal de Cocina % $20.93 % $20.93 % $20.93 % $20.93
T‘é % - Tasa de Beneficios del Personal .de Cocina % 35.9%% 35.9%% 35.9%% 35.9%
§ & |Costo Semanal del Personal de Cocina % $1,137.75 % $1,137.75 % $1,137.75 % $1,137.75
E - Numero de Miembros por Personal de Cocina % 16% 16% 16% 16
Costo del Personal de Cocina por Hora Facturable % $0.69% $0.90% $1.34% $1.78
- Cantidad por Milla % $0.670 % $0.670 % $0.670 % $0.670
© - Numero de Millas Recorridas por Grupo por Semana % 200% 180% 160% 150
g - Numero de Miembros por Vehiculo (no todos transportados) / 3.36 % 2.52 % 1.68 % 1.26
p= Millas Asignadas por Miembro por Semana % 59.5 % 71.4% 95.2 % 119.0
Costo Anuil de Mri)llaje por Mielr)nbro (a los 250 dias de operacion) % $1,993.25 % $2,391 .90% $3,189.20% $3,986.50
Costo del Millaje por Hora Facturable % $1.90 % $2.28 % $3.04 % $3.80
5 . ) . ) - - - -
£ - Pies Cuadrados de Espacio de Instalaciones por Miembro / 75.0/ 75.0/ 75.0/ 75.0
k3! - Costo Anual por Pie Cuadrado % $20.00 % $20.00 % $20.00 % $20.00
S |Costo Anual de las Instalaciones por Miembro % $1,500.00 % $1,500.00 % $1,500.00 % $1,500.00
= Costo de las Instalaciones por Hora Facturable % $1.43 % $1.43 % $1.43 % $1.43
BURNS & ASSOCIATES
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Salud Diurna para Adultos - Comunidad

% Nivel1-2  Nivel3  Nivel4 ___ Nivel5
Unidad de Servicio % Hora % Hora % Hora % Hora
8 - Costo de la Comida / / / /
8 _ Costo de la Comid % $4.43% $4.43% $4.43% $4.43
s Costo por Bocadillo . % $1.21 % $1.21 % $1.21 % $1.21
= | Cono de oy Alimentos por Hora Factarabe I e R
2 - - - -
g - Costo de los Suministros por Miembro por Dia % $2.00% $2.00% $2.00% $2.00
g Costo Anual de los Suministros por Miembro % $420.00 % $420.00 % $420.00 % $420.00
2 Costo de los Suministros por Hora Facturable % $0.40% $0.40% $0.40% $0.40
E N o o - -
'g 3 8 Costo por Hora Facturable Antes de la Administracion y Otros Costos % $19‘33% $24‘23% $34‘05% $45.48
5% E Generales % % % %
£C g o - - - -
E >3 | - Administracién y Otros Costos Generales | 15.0% 15.0% 150%  15.0%
< Costos Administrativos y Otros Costos Generales por Hora Facturable % $3.41 % $4.28% $6.01 % $8.03
Tarifa por Miembro por Hora % $22.05 % $27.61 % $38.72 % $51.73
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Salud Diurna para Adultos - Instalacion

% Nivel1-2  Nivel3 ~ Nivel4  Nivel 5
Unidad de Servicio % Hora % Hora % Hora % Hora
Salario por Hora del Proveedor de Cuidado / $23.20 / $23.20 / $23.20 / $24.36
- Tasa de Beneficios para Empleados (como porcentaje de los salarios) % 33.8%% 33.8%% 33.8%% 32.9%
Costo por Hora del Personal Antes del Ajuste de Productividad (salarios + % % % %
o |beneficios) % $31.04% $31.04% $31.04% $32.37
B= Supuestos de Productividad / / / /
5 - . - -
Total de Horas / 40.00/ 40.00/ 40.00/ 40.00
3 / | | %
e - Participando en Evaluaciones/Planificacién Centrada en la Persona % 0.22 % 0.17 % 0.13 % 0.13
i - Desarrollo de Programas / Mejoramiento de la Calidad % 0.43% 0.43% 0.43% 0.43
= - Program Preparation/ Set-Up/ Clean-Up % 1.30 % 1.30 % 1.30 % 1.30
5 m - - - -
£ | -Capacitacién | 259 173 130 1.30
&‘3 - Tiempo de Supervision Individual y del Empleador % 0.65 % 0.65 % 0.65 % 0.65
) - Capacitacion % 1.73 % 1.73 % 1.73 % 1.73
@ - Tiempo Libre Pagado % 3.69 % 3.69 % 3.69 % 3.69
'8 Horas “Facturables” % 29.39% 30.30% 30.77% 30.77
g Factor de Ajuste de la Productividad % 1.36% 1.32% 1.30% 1.30
> |Costo del Personal Después de la Productividad Ajustado por Hora Facturable % $42.21 % $40.97% $40.35% $42.08
R o / / _ _
=) Costo Semanal por Millaje % / / /
g al / / / /
3 Costo del Millaje por Hora Facturable % 5.0- 7.0% 3.0- 5.0% 2.0- 4.0% 1.5-3.0
- Tamaiio Promedio Esperado del Grupo (Miembros por Personal) % 6.00% 4.00% 3.00% 2.00
. - / / / /
- Salario por Hora de Supervisores % 84.0% / 84.0% / 84.0% / 84.0%
- Tasa de Beneficios de Supervisores % 5.04% 3.36% 2.52% 1.68
Costo Semanal de Supervisores / $8.38 $12.19 $16.01  $25.05
B , R . / / / /
D | et 1 1 o o =
é - Horas por Dia de Asistencia de los Miembros / 5.00/ 5.00/ 5.00/ 5.00
< Horl:s por&ﬁc? de Asistentcia de los Mile\:/r[nbros % 1,050% 1,050% 1,050% 1,050
= - Salario por Hora de Supervisores % $28.00 % $28.00 % $28.00 % $28.00
Z% - Tasa de Beneficios de Supervisores % 30.3%% 30.3%% 30.3%% 30.3%
: - % % % %
§ |Costo Semanal de Supervisores % $1,459.36% $1,459.36% $1,459.36% $1,459.36
> - Numero de Proveedores de Cuidador por Supervisor / 8.0 8.0 8.0 8.0
Costo de Supervisores por Hora Facturable % $1.23 % $1.79% $2.35% $3.53
3 - Salario por Hora del Personal de Cocina % $20.93 % $20.93 % $20.93 % $20.93
= ~ ~ - - - -
5 £ | -TasadeBeneficios del Personal de Cocina % 35.9%% 35.9%% 35.9%% 35.9%
5 é Costo Semanal del Personal de Cocina % $1,137.75 % $1,137.75 % $1,137.75 % $1,137.75
& - Numero de Miembros por Personal de Cocina % 16% 16% 16% 16
Costo del Personal de Cocina por Hora Facturable / $0.48/ $0.70/ $0.92 / $1.38
- Cantidad por Milla % $0.670 % $0.670 % $0.670 % $0.670
° - Ntamero de Millas Recorridas por Grupo por Semana % 150% 150% 150% 150
=z - Nimero de Miembros por Vehiculo (no todos transportados) / 12 / 12 / 12 / 12
= N . - - - -
= Millas Asignadas por .Mlembrc.) por Semana ' 3 % 12.5% 12.5% 12.5% 12.5
Costo Anual de Millaje por Miembro (a los 250 dias de operacion) % $418.75 % $418.75 % $418.75 % $418.75
Costo del Millaje por Hora Facturable % $0.40% $0.40% $0.40% $0.40
£ Pies Cuadrados de Espacio de Instalaciones por Miembro / 75.0/ 75.0/ 75.0/ 75.0
g - Costo Anual por Pie Cuadrado % $20.00% $20.00% $20.00% $20.00
g Costo Anual de las Instalaciones por Miembro % $1,500.00 % $1,500.00 % $1,500.00 % $1,500.00
= Costo de las Instalaciones por Hora Facturable / $1.43 / $1.43 / $1.43 / $1.43
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Salud Diurna para Adultos - Instalacion

% Nivel1-2  Nivel3 ~ Nivel4  Nivel 5
Unidad de Servicio % Hora % Hora % Hora % Hora
4 - Costo de la Comida / $4.43 / $4.43 / $4.43 / $4.43
5 | - COSEO por Bocadillo % $1.21% $1.21% $1.21% $1.21
g Costo Diario de Alimentos por Miembro % $5.64% $5.64% $5.64% $5.64
< Costo de los Alimentos por Hora Facturable % $1.13 % $1.13 % $1.13 % $1.13
2 | | | |
2 - Costo de los Suministros por Miembro por Dia % $2.00% $2.00% $2.00% $2.00
£ i | L . L /
g Costo Anual de los Suministros por Miembro % $420.00 % $420.00 % $420.00 % $420.00
% Costo de los Suministros por Hora Facturable % $0.40% $0.40% $0.40% $0.40
£ . . . .
.g 3 % Costo por Hora Facturable Antes de la Administracion y Otros Costos Generales % $13.45% $18.04% $22.64% $33.32
ESE | - - -
E 3 S| - Administracién y Otros Costos Generales % 15.0%% 15.0%% 15.0%% 15.0%
< Costos Administrativos y Otros Costos Generales por Hora Facturable % $2.37% $3.18% $4.00% $5.88
Tarifa por Miembro por Hora % $15.34 % $20.52 % $25.72 % $37.82
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Cuidado Temporal de Adultos

Mes

L

L

Nivel4 =~ Nivel5  Tier5
Mes

Mes

_

o

Nivel 3
Mes

o

Nivel 1-2
Mes

N

Unidad de Servicio

$4,500.00

o

$4,000.00

L

$3,500.00

L

$3,000.00

L

$2,500.00

L

Pago Mensual del Proveedor de Cuidado Principal por

Miembro

32

$24.36
32.9%
$32.37
1
$35.93

N (=] (=]

0
0.3
3.6
59
1.1
$34.45

S v &N O — ial Nl
—

0
0.3
3.6
59
1.1
$34.45

S v &N O — ial S

Costo por Hora del Personal Antes del Ajuste de Productividad

(salarios + beneficios)
- Tasa de Beneficios para Empleados (como porcentaje de los

salarios)
- Numero de Horas de Apoyo por Semana

- Capacitacion
Horas “Facturables”

Costo por Hora del Personal Antes del Ajuste de Productividad
- Capacitacion

(salarios + beneficios)
Costo del Personal Después de la Productividad Ajustado por

Factor de Ajuste de la Productividad
Hora Facturable

Supuestos de Productividad

Total de Horas

$4,995.98

///////////////////////////////////////////////////////%////////

$1,197.55 $2,395.10 $3,592.64

$0.00

L

Costo Mensual del Personal de Apoyo Adicional por Miembro

$0.670
35
$101.90

TR

$0.6
$101.90

.

vy
5% ()

$0.6
$101.90

PR

$0.6
$101.90

////////////////////////////////

3

$0 6
$101.90

o

Costo Semanal por Millaje
Costo del Millaje por Hora Facturable
- Numero de Millas Recorridas por Semana
- Salario por Hora de Supervisores

- Tasa de Beneficios de Supervisores

Costo Semanal de Supervisores

Rate per Member per Month

$9,597.88

o

$7,694.54

o

$5,997.00

L

$4,299.45

o

$2,601.90

o

Tedrourig
opepIng

9p I0PIadA0Id

0£ody 9p [eU0SIO] [OP SO[BUOIOIPY SOIdIJAUdY A SOLIB[eS

SfeIIA
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Cuidado Temporal de Adultos, Excepcion por Hora

Unidad de Servicio % Hora
:; : izl:;ri(;)ep];);g;zai (()isel Per;j)nallAiiiicional ‘ % $23.20
s para Empleados (como porcentaje de los % 33.8%
5} salarios) . ’
% Costo por Hora del Personal Antes del Ajuste de Productividad %
3 . , - $31.04
3 (salarios + beneficios) %
-g S, |Supuestos de Productividad %
%) § Tol;l;ieirlo s % 40.00
22 a . ra. , % .
8 - Capacitacion % 0.35
% - Tiempo Libre Pagado % 3.69
5 Horas “Facturables” % 35.96
2 |Factor de Ajuste de la Productividad % 1.11
8 - Capacitacion /
= Costo del Personal Después de la Productividad Ajustado por % $34.45
Z Hora Facturable / y
Tarifa por Miembro por Hora % $34.45
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Instalaciones Residenciales y Residenciales con Asistencia

% Nivel1-2  Nivel3  Nivel4 __ Nivel5 __ Tier5
Unidad de Servicio % Mes % Mes % Mes % Mes % Mes
- Salari(;) por H;)‘ra del Proveed(l)r ((11e Cuidado o % $23.20% $23.20% $23.20% $23.20% $24.36
- Tasa de Beneficios para Empleados (como porcentaje de los / 33.8% / 33.8% / 33.8% / 33.8% / 32,99
g salarios) % . 0% . 0% . 0% . 0% 9%
,é;’ Costo por Hora del Pe):rsonal Antes del Ajuste de Productividad % $31‘04% $31.04% $31‘04% $31.04% $32.37
o |(salarios + beneficios _ _ / / /
: 1 1 1 1 1
2 " / % % % %
< |Supuestos de Productividad % % % % %
g Total de Horas % 40.00% 40.00% 40.00% 40.00% 40.00
= - . _— - - - - -
s - Participando en Evaluaciones/Planificacion Centrada en la % 0 09% 0.09 % 0 09% 0.09 % 0.09
2 Persona % ’ % ’ % ' % ’ % '
~ - Tiempo de Supervision Individual y del Empleador % 0.65 / 0.65 / 0.65 / 0.65 / 0.65
G - Capacitacion % 1.54% 1.54% 1.54% 1.54% 1.54
8 - Tiempo Libre Pagado % 3.69% 3.69% 3.69% 3.69% 3.69
: / - - - /
b5 Horas “Facturables” % 34.03 % 34.03 % 34.03 % 34.03 % 34.03
5 |Factor de Ajuste de la Productividad % 1.18 % 1.18 % 1.18 % 1.18 % 1.18
- / / / / /
% / / / /
g gostoFdeltPersfnal Después de la Productividad Ajustado por % $36.49% $36.49% $36.49% $36.49% $38.05
ks ora Facturable / / / / /
’ 1 1 1 1 1
Dotacion de Personal % % % % %
- Horas del Personal por Residencia por Semana % 12.25 % 14.00 % 15.75 % 17.50 % 19.25
Costo Semanal del Prgveedor de CuiIilado por Residente % $447.00% $510.86% $574.72% $638.58% $732.46
/ / / _ /
s 8 - ?alari(;) pI;)r HEra de;a Fnéer;nera Reﬁistradad % $260 147?% $260 1;;)% $260 147?% $260 1;;)% $260 1‘.‘7?
2 g - Tasa de Beneficios de la Enfermera Registrada 4% 4% 4% 4% 4%
E ‘& |- Costo Semanal de la Enfermera Registrada % $2,971.47 % $2,971.47 % $2,971.47 % $2,971.47 % $2,971.47
=) - Numero de Residentes por Enfermera Registrada / 70 / 60 / 50 / 40 / 30
Costo Semanal de la Enfermera Registrada por Residente % $42.45% $49.52% $59.43% $74.29% $99.05
R= - Salario por Hora de la Enfermera Préctica con Licencia / $39.50 / $39.50 / $39.50 / $39.50 / $39.50
§ g - Tasa de Beneficios de la Enfermera Prictica con Licencia % 25.0%% 25‘0%% 25.0%% 25‘0%% 25.0%
) S |- Costo Semanal de la Enfermera Préctica con Licencia % $1,975.00 % $1,975.00 % $1,975.00 % $1,975.00 % $1,975.00
é = Nu de Resident Enft Practi Li i % 70% 60% 50% 40% 30
g - Ntimero de Residentes por Enfermera Practica con Licencia / / / /
& osto Semanal de la Enfermera Practica con Licencia por / / / / /
5 lclesit de?l te Ide Ia Enf Pract L P % $28.21 % $32.92 % $39.50% $49.38% $65.83
. . - - - - - -
- Salario por Hora del Director de Actividades % $35.07 % $35.07 % $35.07 % $35.07 % $35.07
S i? - Tasa de Beneficios del Director de Actividades % 26.6%% 26.6%% 26.6%% 26.6%% 26.6%
= & / / / / /
2 2 |- Costo Semanal del Director de Actividades % $1 ,775.94% $1,775.94 % $1 ,775.94% $1,775.94 % $1,775.94
g 5 - Numero de Residentes por Director de Actividades / 50 / 50 / 50 / 50 / 50
a2 . - - - -
Costo Semanal del Director de Actividades por Residente % $35.52% $35.52% $35.52% $35.52% $35.52
E . . . . - - - -
) - Salario por Hora del Director / Administrador de las % / / / /
'; InstalacioI;les % $50.46% $50.46% $50.46% $50.46% $50.46
E 8 - Tasa de Beneficios del Director / Administrador de las % o % o % o % o % o
ko 5 nstalaciones / 22.24/ 22.2&/ 22.2%;/ 22.2&/ 22.2%
;g vé - (Ifostto1 Semanal del Director / Administrador de las Instalaciones % $2,466.48 % $2,466.48 % $2,466.48 % $2,466.48 % $2,466.48
<\C E - Namero de Residentes por Director / Administrador de las % 50 % 50 % 50 % 50 % 50
5 Instalaciones % % % % %
g osto Semanal del Director ministrador de las % % % % %
E El s t;lasciones 1:0(1‘ il]e)si deltl te /Ad trador de % $49.33% $49.33% $49.33% $49.33% $49.33
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones Residenciales y Residenciales con Asistencia

% Nivel1-2  Nivel3 ~ Nivel4  Nivel5  Tier5
Unidad de Servicio % Mes % Mes % Mes % Mes % Mes
| | T Y
2 ¢ | T o e e com LS S Sl S S
é é Costo Semanal del Personal de Cocina % $1,137.75 % $1,137.75 % $1,137.75 % $1,137.75 % $1,137.75
& - Numero de Residentes por Personal de Cocina % 16 % 16 % 16 % 16 / 16
Costo Semanal del Personal de Cocina por Residente % $71.11 % $71.11 % $71.11 % $71.11 % $71.11
28 % % % % %
a E Costo Semanal de Suministros por Residente % $20.00% $20.00% $20.00% $20.00% $20.00
- - - - .
> g - o - - -
;g :i; gosto Slemanal Antes de la Administracién y Otros Costos % $693.62% $769.26% $849.61 % $938.21 % $1.073.30
£5 enerales % % % % %
£ g i ;0 / ) % 0 % 0 % 0 % 0
E & | - Administracion y Otros Costos Generales % 15.0% % 15.0% % 15.0% % 15.0% % 15.0%
2 3 s::tlgzs/i&(;ler:::istrativos Semanales y Otros Costos Generales % $122'40% $135.75 % $149.93 % $165.57% $189.41
. S N Y
Costo Total por Residente por Semana / $816.02 / $905.01 / $999.54 / $1,103.78 / $1,262.71
Tarifa por Residente por Mes % $3,545.80 % $3,932.48 % $4,343.24 % $4,796.19 % $5,486.78
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Cuidado para la Memoria

Todos
Niveles
/
Unidad de Servicio % Mes
/
- Salario por Hora del Proveedor de Cuidado % $24.36
- Tasa de Beneficios para Empleados (como porcentaje de los % 32.99
= salarios) / e
Q
i Costo por Hora del Personal Antes del Ajuste de Productividad % $32.37
Do (salarios + beneficios) % ’
ES
< Supuestos de Productividad %
32 Total de Horas % 40.00
E - Participando en Evaluaciones/Planificacion Centrada en la %
£ % 0.09
2 Persona / ’
é’ - Tiempo de Supervision Individual y del Empleador % 0.65
3 - Capacitacion % 1.54
,é - Tiempo Libre Pagado % 3.69
= Horas “Facturables” % 34.03
g Factor de Ajuste de la Productividad % 1.18
- -
8 Costo del Personal Después de la Productividad Ajustado por Hora % $38.20
&  |Facturable % '
<
3 -
Dotacion de Personal %
- Horas del Personal por Residencia por Semana % 28.00
. . /
Costo Semanal del Proveedor de Cuidado por Residente _ $1,069.60
_
I - Salario por Hora de la Enfermera Registrada % $61.70
= o /
2 8 - Tasa de Beneficios de la Enfermera Registrada / 20.4%
g g %

& 5y |- Costo Semanal de la Enfermera Registrada % $2,971.47

S22 - Numero de Residentes por Enfermera Registrada % 40
Costo Semanal de la Enfermera Registrada por Residente / $74.29
S _

f:o’ < - Salario por Hora de la Enfermera Practica con Licencia % $39.50

E 8 - Tasa de Beneficios de la Enfermera Practica con Licencia % 25.0%
< E - Costo Semanal de la Enfermera Practica con Licencia % $1,975.00
g g - Numero de Residentes por Enfermera Practica con Licencia % 40

<€ ° [Costo Semanal de la Enfermera Prictica con Licencia por %

g - $49.38

H Residente /

/

3 8 - Salario por Hora del Director de Actividades % $35.07
5 § - Tasa de Beneficios del Director de Actividades % 26.6%
8 = |- Costo Semanal del Director de Actividades % $1,775.94
A< - Numero de Residentes por Director de Actividades % 40

Costo Semanal del Director de Actividades por Residente / $44.40

3 /

5 - Salario por Hora del Director / Administrador de las Instalaciones % $50.46

E § - Tasa de Beneficios del Director / Administrador de las % 22,29

2.8 Instalaciones / e

£°3 -

_g < |- Costo Semanal del Director / Administrador de las Instalaciones % $2,466.48

f £ - Nimero de Residentes por Director / Administrador de las % 40
5 3 Instalaciones %
g~ , - .

o Costo Semanal del Director / Administrador de las Instalaciones % $61.66
=) por Residente / )
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Cuidado para la Memoria

Todos
Niveles
/
Unidad de Servicio % Mes
_
2 - Salario por Hora del Personal de Cocina % $20.93
5 & - Tasa de Beneficios del Personal de Cocina % 35.9%
: £ . /
g S Costo Semanal del Personal de Cocina % $1,137.75
& - Numero de Residentes por Personal de Cocina % 16
Costo Semanal del Personal de Cocina por Residente / $71.11
L 2 /
£ £ %
v ‘g [Costo Semanal de Suministros por Residente / $20.00
>3 /
:§ g Costo Semanal Antes de la Administracion y Otros Costos Generales % $1,390.44
£ 5 /
2 g - Administracion y Otros Costos Generales % 15.0%
'_g 2 |Costos Administrativos Semanales y Otros Costos Generales por % $245.37
2 S |Residente / :
/
Costo Total por Residente por Semana % $1,635.81
-
Tarifa por Residente por Mes / $7,107.98
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Conductual

Todos
Niveles
Unidad de Servicio % Mes
- Salario por Hora del Proveedor de Cuidado % $24.36
- Tasa de Beneficios para Empleados (como porcentaje de los % 32.9%
= salarios) . ’
5;0’ Costo por Hora del Personal Antes del Ajuste de Productividad % $32.37
Do (salarios + beneficios) % ’
< Supuestos de Productividad %
32 Total de Horas % 40.00
= Pt . N -
g - Participando en Evaluaciones/Planificacion Centrada en la % 0.09
2 Persona _ '
é’ - Tiempo de Supervision Individual y del Empleador % 0.65
—“o; - Capacitacién % 1.54
g - Tiempo Libre Pagado % 3.69
= Horas “Facturables” % 34.03
g Factor de Ajuste de la Productividad % 1.18
.g Costo del Personal Después de la Productividad Ajustado por Hora % $38.20
‘_i Facturable % ’
9]
Dotacion de Personal %
- Horas del Personal por Residencia por Semana % 40.25
: , -
Costo Semanal del Proveedor de Cuidado por Residente / $1,537.55
8 8 - Salario por Hora de la Enfermera Registrada % $61.70
g g - Tasa de Beneficios de la Enfermera Registrada % 20.4%
E £ : |
& 5y |- Costo Semanal de la Enfermera Registrada % $2,971.47
8 - Numero de Residentes por Enfermera Registrada % 30
Costo Semanal de la Enfermera Registrada por Residente % $99.05
g o - Salario por Hora de la Enfermera Practica con Licencia % $39.50
E % - Tasa de Beneficios de la Enfermera Practica con Licencia % 25.0%
< 3 - Costo Semanal de la Enfermera Practica con Licencia % $1,975.00
g g - Numero de Residentes por Enfermera Practica con Licencia % 25
“qé © [Costo Semanal de la Enfermera Practica con Licencia por % 9.00
) Residente / §79.
3 % - Salario por Hora del Profesional de Apoyo Conductual % $34.52
= a2 - Tasa de Beneficios del Profesional de Apoyo Conductual % 26.9%
§ § - Costo Semanal del Profesional de Apoyo Conductual % $1,752.24
% o - Numero de Residentes por Profesional de Apoyo Conductual % 20
A 2 [Costo Semanal del Profesional de Apoyo Conductual por % $87.61
< |Residente % )
3 —“.? - Salario por Hora del Director de Actividades % $35.07
5 g - Tasa de Beneficios del Director de Actividades % 26.6%
§ .Z |- Costo Semanal del Director de Actividades % $1,775.94
A< - Numero de Residentes por Director de Actividades % 30
Costo Semanal del Director de Actividades por Residente % $59.20
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services

prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Conductual

Todos
Niveles
/
Unidad de Servicio % Mes
3 -
= - Salario por Hora del Director / Administrador de las Instalaciones % $50.46
E § - Tasa de Beneficios del Director / Administrador de las % 2229
22 Instalaciones % e
E = |- Costo Semanal del Director / Administrador de las Instalaciones % $2,466.48
'ft’ 2 NG . . .. /
! - Numero de Residentes por Director / Administrador de las % 30
5 @ Instalaciones %
§ Costo Semanal del Director / Administrador de las Instalaciones % $82.22
=) por Residente / )
_
8 - Salario por Hora del Personal de Cocina % $20.93
Té g - Tasa de Beneficios del Personal de Cocina % 35.9%
g é Costo Semanal del Personal de Cocina % $1,137.75
L - Numero de Residentes por Personal de Cocina % 16
. . /
Costo Semanal del Personal de Cocina por Residente _ $71.11
& B /
E £ %
& é Costo Semanal de Suministros por Residente % $20.00
= _
2 . % [Costo Semanal Antes de la Administracion y Otros Costos Generales % $2,035.74
8 o2
£ O 2| -Administracion y Otros Costos Generales % 15.0%
E » 8 Costos Administrativos Semanales y Otros Costos Generales por %
S % $359.25
< Residente /
_
Costo Total por Residente por Semana % $2,394.99
. | /
Tarifa por Residente por Mes / $10,406.80

BURNS & ASSOCIATES
A Division of Health Management Associates

15

October 7, 2024



Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Médica

Todos
Niveles
_
Unidad de Servicio % Mes
/
- Salario por Hora del Proveedor de Cuidado % $24.36
A . . . - )
8 Tasa de Beneficios para Empleados (como porcentaje de los salarios) / 32.9%
= Costo por Hora del Personal Antes del Ajuste de Productividad (salarios + % $32.37
Qo beneficios) % ’
ES
s | N %
< upuestos de Productividad %
3 Total de Horas % 40.00
§ - Participando en Evaluaciones/Planificacion Centrada en la Persona % 0.09
é - Tiempo de Supervision Individual y del Empleador % 0.65
é«) - Capacitacion % 1.54
—é’ - Tiempo Libre Pagado % 3.69
g Horas “Facturables” % 34.03
= Factor de Ajuste de la Productividad % 1.18
g .
ﬁi Costo del Personal Después de la Productividad Ajustado por Hora % $38.20
%2 |Facturable % '
g /
I Dotacion de Personal %
9] . ) /
- Horas del Personal por Residencia por Semana % 40.25
Costo Semanal del Proveedor de Cuidado por Residente / $1,537.55
_
8 8 - Salario por Hora de la Enfermera Registrada % $61.70
% s - Tasa de Beneficios de la Enfermera Registrada % 20.4%
Z : -
& 5y |- Costo Semanal de la Enfermera Registrada / $2,971.47
2 g , . . -
S22 - Namero de Residentes por Enfermera Registrada % 25
Costo Semanal de la Enfermera Registrada por Residente / $118.86
s _
f:o’ < - Salario por Hora de la Enfermera Practica con Licencia % $39.50
E 8 - Tasa de Beneficios de la Enfermera Practica con Licencia % 25.0%
< E - Costo Semanal de la Enfermera Practica con Licencia % $1,975.00
g g - Namero de Residentes por Enfermera Practica con Licencia % 25
< 3 - I , -
s Costo Semanal de la Enfermera Practica con Licencia por Residente % $79.00
— /
o E - Salario por Hora del Profesional de Apoyo Conductual % $34.52
. %
= a2 - Tasa de Beneficios del Profesional de Apoyo Conductual % 26.9%
§ § - Costo Semanal del Profesional de Apoyo Conductual % $1,752.24
% o - Namero de Residentes por Profesional de Apoyo Conductual % 30
=3 /
. <°‘ Costo Semanal del Profesional de Apoyo Conductual por Residente % $58.41
_
3 8 - Salario por Hora del Director de Actividades % $35.07
5 § - Tasa de Beneficios del Director de Actividades % 26.6%
§ :E - Costo Semanal del Director de Actividades % $1,775.94
A< - Namero de Residentes por Director de Actividades % 30
Costo Semanal del Director de Actividades por Residente / $59.20
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Médica

Todos
Niveles
_
Unidad de Servicio % Mes
3 -
= - Salario por Hora del Director / Administrador de las Instalaciones % $50.46
T 4 _
g qé - Tasa de Beneficios del Director / Administrador de las Instalaciones % 22.2%
£8
_g <= |- Costo Semanal del Director / Administrador de las Instalaciones % $2,466.48
z g /
= é - Namero de Residentes por Director / Administrador de las Instalaciones % 30
g s _
§ Costo Semanal del Director / Administrador de las Instalaciones por % $82.22
A Residente / )
_
Q - Salario por Hora del Personal de Cocina % $20.93
3 : : /
Té = - Tasa de Beneficios del Personal de Cocina % 35.9%
g é Costo Semanal del Personal de Cocina % $1,137.75
L - Namero de Residentes por Personal de Cocina % 16
Costo Semanal del Personal de Cocina por Residente / $71.11
©»1 ‘g [Costo Semanal de Suministros por Residente % $20.00
g _
-‘8 » g |Costo Semanal Antes de la Administracion y Otros Costos Generales % $2,026.35
N -
& S 2| - Administracién y Otros Costos Generales % 15.0%
E >3 Costos Administrativos Semanales y Ot %
£ y Otros Costos Generales por % $357.59
< Residente / )
_
Costo Total por Residente por Semana % $2,383.94
Tarifa por Residente por Mes / $10,358.79
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Médica con Conductual

Todos
Niveles
/
Unidad de Servicio % Mes
_
- Salario por Hora del Proveedor de Cuidado % $24.36
o - Tasa de Beneficios para Empleados (como porcentaje de los % 32.9%
el . . (1)
§ salarios) %
A Costo por Hora del Personal Antes del Ajuste de Productividad % $32.37
S |(salarios + beneficios) % '
=]
< . %
o |Supuestos de Productividad %
g Total de Horas % 40.00
g - Participando en Evaluaciones/Planificacion Centrada en la Person% 0.09
8 - Tiempo de Supervision Individual y del Empleador % 0.65
- -C itacio % 1.54
3 apacitacion % :
2 - Tiempo Libre Pagado % 3.69
'S |Horas “Facturables” % 34.03
2 %
% Factor de Ajuste de la Productividad % 1.18
3 -
> [Costo del Personal Después de la Productividad Ajustado por Hora % $38.20
-2 |Facturable / '
: /
£ /
2 |Dotacién de Personal %
o /
- Horas del Personal por Residencia por Semana % 47.25
Costo Semanal del Proveedor de Cuidado por Residente / $1,804.95
/
g - Salario por Hora de la Enfermera Registrada % $61.70
% g - Tasa de Beneficios de la Enfermera Registrada % 20.4%
S 'Eo - Costo Semanal de la Enfermera Registrada / $2,971.47
: /
Q
S37 - Namero de Residentes por Enfermera Registrada % 20
/
Costo Semanal de la Enfermera Registrada por Residente / $148.57
«s /
f_,i < - Salario por Hora de la Enfermera Practica con Licencia % $39.50
‘E 2 - Tasa de Beneficios de la Enfermera Préctica con Licencia % 25.0%
s :]2) - Costo Semanal de la Enfermera Practica con Licencia % $1,975.00
g g - Namero de Residentes por Enfermera Practica con Licencia % 20
“qé © |Costo Semanal de la Enfermera Practica con Licencia por % $98.75
= Residente / )
= _
o E - Salario por Hora del Profesional de Apoyo Conductual % $34.52
3% /
=3 - Tasa de Beneficios del Profesional de Apoyo Conductual % 26.9%
S & |- Costo Semanal del Profesional de Apoyo Conductua 1,752.24
€5 I del Profesional d I % $
‘% o | - Numero de Residentes por Profesional de Apoyo Conductual % 30
& % Costo Semanal del Profesional de Apoyo Conductual por % $58.41
Residente . )
/
0 B - Salario por Hora del Director de Actividades % $35.07
o 3 %
5 .8 - Tasa de Beneficios del Director de Actividades % 26.6%
&é :E - Costo Semanal del Director de Actividades % $1,775.94
A< - Namero de Residentes por Director de Actividades % 30
Costo Semanal del Director de Actividades por Residente / $59.20
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services

prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Médica con Conductual

Todos
Niveles
/
Unidad de Servicio % Mes
3 /
5 - Salario por Hora del Director / Administrador de las Instalaciones % $50.46
}E “2 - Tasa de Beneficios del Director / Administrador de las % 2229
2 -2 Instalaciones % e
g 'T:: - Costo Semanal del Director / Administrador de las Instalaciones % $2,466.48
< Z - Numero de Residentes por Director / Administrador de las %
PR Instalaciones % 30
§ Costo Semanal del Director / Administrador de las Instalaciones % $82.22
a por Residente / )
_
8 - Salario por Hora del Personal de Cocina % $20.93
E g - Tasa de Beneficios del Personal de Cocina % 35.9%
g é Costo Semanal del Personal de Cocina % $1,137.75
& - Namero de Residentes por Personal de Cocina % 16
Costo Semanal del Personal de Cocina por Residente / $71.11
L 3 /
E S |
& 2 |Costo Semanal de Suministros por Residente % $20.00
= 2 /
o =
fg g Costo Semanal Antes de la Administracién y Otros Costos Generales % $2,343.21
£z -
2 Q| - Administracién y Otros Costos Generales % 15.0%
‘E £ |Costos Administrativos Semanales y Otros Costos Generales por %
2 S |Residente % $413.51
_
Costo Total por Residente por Semana % $2,756.72
Tarifa por Residente por Mes / $11,978.60
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Cuidado Mejorado

Todos
Niveles
_
Unidad de Servicio % Mes
_
- Salario por Hora del Proveedor de Cuidado % $24.36
- Tasa de Beneficios para Empleados (como porcentaje de los % 32.9%
= salarios) % e
Q
i Costo por Hora del Personal Antes del Ajuste de Productividad % $32.37
Qo (salarios + beneficios) % '
2‘ Supuestos de Productividad %
3 Total de Horas % 40.00
Tg - Participando en Evaluaciones/Planificacion Centrada en la % 0.09
2 Persona % '
e - Tiempo de Supervision Individual y del Empleador % 0.65
2 | - Capacitacic - 1.54
S pacitacion % .
g - Tiempo Libre Pagado % 3.69
= Horas “Facturables” % 34.03
2 : . %
3 Factor de Ajuste de la Productividad % 1.18
> /
8 Costo del Personal Después de la Productividad Ajustado por Hora % $38.20
g Facturable / '
3 -
7 %
Dotacion de Personal %
- Horas del Personal por Residencia por Semana % 21.00
Costo Semanal del Proveedor de Cuidado por Residente / $802.20
/
g Costo del Millaje por Hora Facturable % $61.70
% g - Tasa de Beneficios de la Enfermera Registrada % 20.4%
&é ‘%, |- Salario por Hora de Supervisores % $2,971.47
Q
S37 - Tasa de Beneficios de Supervisores % 13
Costo Semanal de Supervisores / $228.57
5 /
f_,i < - Salario por Hora de la Enfermera Practica con Licencia % $39.50
‘E 2 - Tasa de Beneficios de la Enfermera Préctica con Licencia % 25.0%
= S |- Costo Semanal de la Enfermera Practica con Licencia % $1,975.00
g3 . ) o | R
g g - Ntmero de Residentes por Enfermera Practica con Licencia % 0
“qé © |Costo Semanal de la Enfermera Practica con Licencia por % $0.00
= Residente / )
= _
3 E» - Salario por Hora del Profesional de Apoyo Conductual % $34.52
Q
=3 - Tasa de Beneficios del Profesional de Apoyo Conductual % 26.9%
§ é - Costo Semanal del Profesional de Apoyo Conductual % $1,752.24
< o - Ntmero de Residentes por Profesional de Apoyo Conductua 0
2 d id p fesi de Apoy 1 %
s > . -
~ % Costo Semanal del Profesional de Apoyo Conductual por % $0.00
Residente | )
/
3 8 - Salario por Hora del Director de Actividades % $35.07
5 E - Tasa de Beneficios del Director de Actividades % 26.6%
%é :E - Costo Semanal del Director de Actividades % $1,775.94
A< - Namero de Residentes por Director de Actividades % 20
Costo Semanal del Director de Actividades por Residente / $88.80
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Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Cuidado Mejorado

Wage and Rate Study

por Residente

Todos
Niveles
Unidad de Servicio % Mes
[}
; - Salario por Hora del Director / Administrador de las Instalaciones % $50.46
}E “2 - Tasa de Beneficios del Director / Administrador de las % 22.2%
2 8 Instalaciones % '
g T‘; - Costo Semanal del Director / Administrador de las Instalaciones % $2,466.48
< é’ - Numero de Residentes por Director / Administrador de las % 20
P Instalaciones %
B .
§ Costo Semanal del Director / Administrador de las Instalaciones % 12332
5 % $ o
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Cuidado Mejorado

Todos
Niveles
_
Unidad de Servicio % Mes
_
Q - Salario por Hora del Personal de Cocina % $20.93
. , . /
s g - Tasa de Beneficios del Personal de Cocina % 35.9%
g é Costo Semanal del Personal de Cocina % $1,137.75
& - Namero de Residentes por Personal de Cocina % 16
Costo Semanal del Personal de Cocina por Residente / $71.11
»n ‘g |Costo Semanal de Suministros por Residente / $20.00
>3 /
:§ g Costo Semanal Antes de la Administracion y Otros Costos Generales % $1,334.00
£ 5 /
2 Q| - Administracion y Otros Costos Generales % 15.0%
g £ |Costos Administrativos Semanales y Otros Costos Generales por % $235.41
Z S |Residente / )
/
Costo Total por Residente por Semana % $1,569.41
Tarifa por Residente por Mes / $6,819.46
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Personalizada

Todos
Niveles
Unidad de Servicio % Mes
/
2 - Tamatfio de las Instalaciones (especifico de las instalaciones) %
g - Numero de Residentes (especiﬁlc)o de las instalaciones) %
i Costo por Hora del Personal Antes del Ajuste de Productividad %
(salarios + beneficios) %
. , -
- Salario por Hora del Proveedor de Cuidado % $24.36
- Tasa depBeneﬁcios para Empleados (como porcentaje de los salarios) % 32.9%
Costo por Hora del Personal Antes del Ajuste de Productividad (salarios % $32.37
+ beneficios) / ’
5 Supuestos de Productividad %
= - Capacitacion / 40.00
Qo - Participando en Evaluaciones/Planificacion Centrada en la Persona % 0.09
§ - Tiempo de Supervision Individual y del Empleador % 0.65
:E - Capacitacion % 1.54
; - Tiempo Libre Pagado % 3.69
g Horas “Facturables” % 34.03
5 Factor de Ajuste de la Productividad % 1.18
= -H del P 1 Residenci S %
G} oras del Personal por Residencia por Semana %
2 Costo del Personal Después de la Productividad Ajustado por Hora % $38.20
‘5 Facturable . ’
¢ %
g Costo del Millaje por Hora Facturable %
> - Horas Semanales del Personal del Turno Diurno (especificas de las %
2 instalaciones) /
o - Salario por Hora de Supervisores /
. - "ialsa depBeniIﬁciods dSe gupervisores %
Costo Semanal de Supervisores % 0.00
Numero de Proveedores / 0.00
Costo Semanal de los Proveedores de Cuidado % $0.00
Costo Semanal del Proveedor de Cuidado por Residente % $0.00
. , |
g - Horas Semanales de la Enfermera Registrada (especificas de las %
g instalaciones) %
'%0 - Numero de Enfermera Registrada Empleados de Tiempo Completo % 0.00
C;‘: - Salario por Hora de la Enfermera Registrada % $61.70
g - Tasa de Beneficios de la Enfermera Registrada % 20.4%
E - Costo Semanal de la Enfermera Registrada % $0.00
Costo Semanal de la Enfermera Registrada por Residente % $0.00
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Personalizada

Todos
Niveles
Unidad de Servicio % Mes
'g - Horas Semanales de la Enfermera Practica con Licencia (especificas %
3 de las instalaciones) %
i - Ntumero de Enfermera Practica con Licencia Empleados de Tiempo % 0.00
38 Completo _ :
: %
§ - Salario por Hora de la Enfermera Practica con Licencia % $39.50
ﬂE - Tasa de Beneficios de la Enfermera Practica con Licencia % 25.0%
g - Costo Semanal de 1a Enfermera Practica con Licencia % $0.00
5 %
3 Costo Semanal de la Enfermera Practica con Licencia por Residente % $0.00
= - Horas Semanales del Trabajador Social Clinico con Licencia %
Q (especificas de las instalaciones) /
o= - Numero de Trabajador Social Clinico con Licencia Empleados de % 0.00
§ P Tiempo Completo % ’
'§ § - Salario por Hora del Trabajador Social Clinico con Licencia % $45.25
? = - Tasa de Beneficios del Trabajador Social Clinico con Licencia % 23.4%
2 - Costo Semanal del Trabajador Social Clinico con Licencia % $0.00
g |
Costo Semanal de la Enfermera Practica con Licencia por Residente % $0.00
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Personalizada

Todos
Niveles
Unidad de Servicio % Mes
E /
E - Hora? Semanfiles del Consejero Sobre Drogas y Alcohol (especificas %
= de las instalaciones) %
- - Numero de Consejero Sobre Drogas y Alcohol Empleados de Tiempo % 0.00
5 Completo / ’
: %
qu - Salario por Hora del Consejero Sobre Drogas y Alcohol % $34.52
§ - Tasa de Beneficios del Consejero Sobre Drogas y Alcohol % 26.9%
o - Costo Semanal del Consejero Sobre Drogas y Alcohol % $0.00
3 Costo Semanal del Consejero Sobre Drogas y Alcohol por Residente % $0.00
/
- Horas Semanales del Profesional de Apoyo Conductual (especificas /
% d? las insstalaci(ine;l) et e Apoyo Conductuel (cspectl %
é’* _g - Ntumero de Apoyo Conductual Empleados de Tiempo Completo % 0.00
% g - Salario por Hora del Profesional de Apoyo Conductual % $34.52
E g - Tasa de Beneficios del Profesional de Apoyo Conductual % 26.9%
% “ |- Costo Semanal del Profesional de Apoyo Conductual % $0.00
: .
Costo Semanal del Profesional de Apoyo Conductual por Residente % $0.00
-
- Horas Semanales de la Psiquiatra (especificas de las instalaciones) %
% - Ntumero de Psiquiatra de Tiempo Completo % 0.00
é - Salario por Hora de la Psiquiatra % $159.82
A - Tasa de Beneficios de la Psiquiatra % 15.4%
- Costo Semanal de la Psiquiatra % $0.00
Costo Semanal de la Psiquiatra por Residente % $0.00
s - Horas Semanales de la Nutricionista/ Dietista (especificas de las %
5 instalaciones) /
A - Ntmero de Nutricionista/ Dietista de Tiempo Completo % 0.00
-2 - Salario por Hora de la Nutricionista/ Dietista % $45.38
:% - Tasa de Beneficios de la Nutricionista/ Dietista % 23.4%
E - Costo Semanal de la Nutricionista/ Dietista % $0.00
Costo Semanal de la Nutricionista/ Dietista por Residente % $0.00
-
- Horas Semanales de la Intérprete (especificas de las instalaciones) %
2 - Numero de Intérprete de Tiempo Completo % 0.00
E‘ - Salario por Hora de la Intérprete % $34.97
= - Tasa de Beneficios de la Intérprete % 26.7%
- Costo S 1 de la Inté %
osto Semanal de la Intérprete % $0.00
Costo Semanal de la Intérprete por Residente % $0.00
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Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Personalizada

Wage and Rate Study

Residente

Todos
Niveles
_
Unidad de Servicio % Mes
_
o - Salario por Hora del Director de Actividades % $35.07
S ';": - Tasa de Beneficios del Director de Actividades % 26.6%
?.3 E - Costo Semanal del Director de Actividades % $1,775.94
-S 2 - Numero de Residentes por Director de Actividades %
-
Costo Semanal del Director de Actividades por Residente % $0.00
/
% - Salario por Hora del Director / Administrador de las Instalaciones % $50.46
3
E § - Tasa de Beneficios del Director / Administrador de las Instalaciones % 22.2%
29 /
g & |- Costo Semanal del Director / Administrador de las Instalaciones % $2,466.48
;%’ ‘g - Numero de Residentes por Director / Administrador de las %
= Instalaciones %
o <
= Costo Semanal del Director / Administrador de las Instalaciones por %
a % $0.00
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Instalaciones de Atencion Residencial — Personalizada

Todos
Niveles
_
Unidad de Servicio % Mes
g _
'§ - Salario por Hora del Personal de Cocina % $20.93
o - Tasa de Beneficios del Personal de Cocina % 35.9%
Q
© Costo Semanal del Personal de Cocina % $1,137.75
g - Numero de Residentes por Personal de Cocina %
z -
& Costo Semanal del Personal de Cocina por Residente % $0.00
8 /
v ‘g |Costo Semanal de Suministros por Residente / $20.00
8 _
'§ » g |Costo Semanal Antes de la Administracion y Otros Costos Generales % $20.00
£gs -
:é S % Costos Administrativos Semanales y Otros Costos Generales por %
_g > O |Residente (fijos a RCF Médico+Conductual para ‘7 6 mas’ y en % $413.51
< Hogares Grupales DD de 3 Camas para ‘6 6 menos’) /
_
Costo Total por Residente por Semana % $433.51
Tarifa por Residente por Mes $1,883.70
_
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Apéndice A: Supuestos Salariales
Datos Salariales para Clasificaciones
Selectas de Trabajo que Incluyen Deberes
Relacionados con los Datos de
Requerimientos de Trabajo del Servicio de
Exencion
Datos Extraidos de la Oficina de
Estadisticas Laborales, Datos de Mayo de

Codigo y Titulo de la Oficina BLS Salarios de la Oficina de Estadisticas Laborales'
10° 25° 50° 70° 90°
Percentil Percentil Percentil Percentil Percentil
11-1021 Gerentes generales y de operaciones $22.42  $30.13 $43.62 $64.07 $97.73
19-3033 Psicologos clinicos y de consejeria $30.32  $40.37 $60.98 $67.41 $100.35
21-1012 Consejeros educativos/vocacionales/escolares $21.84 $25.41 $32.85 $42.08 $56.61
21-1015 Consejeros de rehabilitacion $17.79 $18.75 $24.00 $31.20 $38.40
21-1018 Consejeros de abuso de substancias/conductuales $20.32  $23.70 $29.84 $37.89  $47.78
21-1021 Trabajadores sociales infantiles/familiares/escolares $20.01 $2290 $28.95 $35.26 $42.27
21-1022 Trabajadores sociales del cuidado de la salud $2597 $31.30 $39.12 $47.12  $49.38
21-1023 Trabajo social de salud mental/abuso de substancias $17.81 $20.20 $28.43 $36.90 $42.33
21-1091 Especialistas en educacion de la salud $24.39 $29.40 $36.16 $46.67 $53.79
21-1093 Auxiliares de servicios sociales y humanos $17.71  $19.67 $22.39 $24.43  $29.17
21-1094 Trabajadores comunitarios de la salud $19.44 $21.56 $25.46 $30.46  $40.20
25-2051 Maestros de educacion especial, preescolar $33.60 $3522 $38.86 $43.04 $43.04
25-2052 Maestros de educacion especial, kinder y primaria $38.52  $47.76  $61.89 $74.23  $93.15
25-2057 Maestros de educacion especial, secundaria $34.85 $51.04 $56.97 $64.32  $83.31
25-2058 Maestros de educacion especial, escuela sec. $33.69 $43.17 $56.33 $73.16 $87.54
25-9045 Asistentes de maestro, excepto postsecundaria $21.88  $24.99 $2691 $32.39 $34.36
27-3091 Intérpretes y traductores $22.48 $2438 $30.23  $32.53  $36.84
29-1031 Dietistas y Nutricionistas $29.80 $34.77 $39.23  $45.12  $48.88
29-1122 Terapeutas ocupacionales $38.27 $43.57 $49.23  $54.97 $58.17
29-1123 Fisioterapeutas $37.00 $39.20 $48.56 $56.49 $61.20
29-1125 Terapeutas recreativos $21.24 $26.27 $30.32 $35.23  $39.09
29-1127 Patblogos del habla y del lenguaje $30.41 $38.38 $48.67 $57.85 $61.88
29-1141 Enfermeras registradas $41.70 $47.88 $53.34 $60.45 $65.84
29-1223 Psiquiatras $85.87 $138.16
29-2053 Técnicos psiquiatricos $16.75 $1890 $22.91 $28.81  $33.19
29-2061 Enfermeras practicas con licencia/vocacionales con licencia | $28.47  $30.43  $34.15 $37.16  $40.53
31-1120 Asistentes de salud y de cuidado personal en el hogar $16.73  $17.52 $18.50 $20.93 $22.29
31-1131 Asistentes de enfermeria $18.28  $20.00 $22.24 $25.00 $27.91
31-1133 Auxiliares psiquiatricos $18.05 $19.25 $21.34  $25.02  $27.49
31-2011 Asistentes de terapia ocupacional $23.57 $27.12 $31.74 $36.35 $40.99
31-2021 Asistentes de fisioterapeutas $2430 $28.83  $30.79 $36.85 $39.80
35-2012 Cocineros, institucion y cafeteria $1576  $17.17 $18.94 $22.41 $25.25
35-2021 Trabajadores de preparacion de alimentos $14.45 $1554 $17.24 $18.23  $21.02
39-9041 Asesores residenciales $16.66 $19.05 $21.98 $23.97 $26.70
" Datos de salarios por hora para 25-2052, 25-2057,
25-2058 y 25-9045 calculados usando los salarios
anuales reportados y 180 dias (1,440 horas) de
trabajo anualmente.
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Apéndice A: Supuestos Salariales
Datos Salariales para Clasificaciones Selectas de Trabajo que
Incluyen Deberes Relacionados con los Datos de Requerimientos de
Trabajo del Servicio de Exencion

Datos Extraidos de la Oficina de Estadisticas Laborales, Datos de

Mayo de 2023
Cédigo y Titulo de la Oficina BLS Otra Informacién de la Oficina BLS
Educacion Tipica Experiencia Capacitacion tipica en el trabajo
Relacionada
11-1021 Gerentes generales y de operaciones Titulo de licenciatura 5 afios 6 mas Ninguno
19-3033 Psicologos clinicos y de consejeria Titulo profesional o doctora Ninguno Pasantia/residencia
21-1012 Consejeros educativos/vocacionales/escolares Titulo de maestria Ninguno Ninguno
21-1015 Consejeros de rehabilitacion Titulo de maestria Ninguno Ninguno
21-1018 Consejeros de abuso de substancias/conductuales Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
21-1021 Trabajadores sociales infantiles/familiares/escolares Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
21-1022 Trabajadores sociales del cuidado de la salud Titulo de maestria Ninguno Pasantia/residencia
21-1023 Trabajo social de salud mental/abuso de substancias Titulo de maestria Ninguno Pasantia/residencia
21-1091 Especialistas en educacion de la salud Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
21-1093 Auxiliares de servicios sociales y humanos Diploma de preparatoria o e Ninguno Formacién a corto plazo en el empleo
21-1094 Trabajadores comunitarios de la salud Diploma de preparatoria o e Ninguno Formacién a corto plazo en el empleo
25-2051 Maestros de educacion especial, preescolar Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
25-2052 Maestros de educacion especial, kinder y primaria Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
25-2057 Maestros de educacion especial, secundaria Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
25-2058 Maestros de educacion especial, escuela sec. Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
25-9045 Asistentes de maestro, excepto postsecundaria Algo de universidad, sin titu Ninguno Ninguno
27-3091 Intérpretes y traductores Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
29-1031 Dietistas y Nutricionistas Titulo de licenciatura Ninguno Pasantia/residencia
29-1122 Terapeutas ocupacionales Titulo de maestria Ninguno Ninguno
29-1123 Fisioterapeutas Titulo profesional o doctora Ninguno Ninguno
29-1125 Terapeutas recreativos Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
29-1127 Patblogos del habla y del lenguaje Titulo de maestria Ninguno Pasantia/residencia
29-1141 Enfermeras registradas Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
29-1223 Psiquiatras Titulo profesional o doctora Ninguno Pasantia/residencia
29-2053 Técnicos psiquiatricos Certificado de postsecundar < 5 afios Formacién a corto plazo en el empleo
29-2061 Enfermeras practicas con licencia/vocacionales con licencia |Certificado de postsecundar Ninguno Ninguno
31-1120 Asistentes de salud y de cuidado personal en el hogar Diploma de preparatoria o e Ninguno Formacion a corto plazo en el empleo
31-1131 Asistentes de enfermeria Certificado de postsecundar Ninguno Ninguno
31-1133 Auxiliares psiquiatricos Diploma de preparatoria o e Ninguno Formacién a corto plazo en el empleo
31-2011 Asistentes de terapia ocupacional Titulo de asociado Ninguno Ninguno
31-2021 Asistentes de fisioterapeutas Titulo de asociado Ninguno Ninguno
35-2012 Cocineros, institucion y cafeteria Sin credenciales educativas Ninguno Formacion a corto plazo en el empleo
35-2021 Trabajadores de preparacion de alimentos Sin credenciales educativas Ninguno Formacién a corto plazo en el empleo
39-9041 Asesores residenciales Diploma de preparatoria o e Ninguno Formacion a corto plazo en el empleo
! Datos de salarios por hora para 25-2052, 25-2057, 25-2058 y 25-9045
calculados usando los salarios anuales reportados y 180 dias (1,440 horas) de
trabajo anualmente.
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Apéndice A: Supuestos Salariales
Supuestos de Ajuste Salarial de la Oficina BLS: “Derrame” del Salario Minimo e Inflacién Salarial

Salario minimo actual $14.75
Salario minimo futuro' $16.45
‘Punto de inflexion’ en el que la formula no produce un aumento $20.08

Ajuste por ‘Derrame’ del Salario Minimo

Porcentaje de la Cantidad
en Délares del Paso Cantidad en Délares del
Anterior ‘Capturado’ Paso Anterior
Cantidad en Délares del como Parte del Aumento ‘Capturado’ como Parte
Salario Actual ‘Paso’ Anterior Salarial del Aumento Salarial Salario Modificado
$14.75 $16.45
$14.76 - $15.75 $1.00 90% $0.90 $16.46 - $17.35
$15.76 - $16.75 $1.00 80% $0.80 $17.36 - $18.15
$16.76 - $17.75 $1.00 70% $0.70 $18.16 - $18.85
$17.76 - $18.75 $1.00 60% $0.60 $18.86 - $19.45
$18.76 - $19.75 $1.00 50% $0.50 $19.46 - $19.95
$19.76 - $20.08 $1.00 40% $0.40 $19.95 - $20.08
Ajuste de la Inflacion Salarial
Promedio Anual Ponderado’ 5.80%
Mes del Conjunto de Datos de la Oficina BLS Mayo-23
Midpoint of Initial Year of Implementation Ene-26
Punto Medio del Afio Inicial de Implementacion 31
Factor de Inflacién Total 15.68%

"El salario minimo vigente a partir del 1° de julio de 2025 para el Area Metropolitana de Portland se calcula aplicando un
aumento del 3.5 por ciento al salario minimo estandar del 1° de julio de 2024 basado en la inflacién de marzo de 2023 a marzo
de 2024 en el indice de Precios al Consumidor - Promedio de Ciudades de E.U.A. para Todos los Consumidores Urbanos para
Todos los Articulos preparado por la Oficina de Estadisticas Laborales y agregando $1.25 al salario minimo estandar ajustado.
Fuente: Oficina de Estadisticas Laborales https://www.bls.gov/news.release/archives/cpi_04102024.htm.

? Tasa de crecimiento anual compuesta de las ganancias netas en Oregon para 2013 —2023; Fuente: Oficina de Analisis
Econdmico https://apps.bea.gov/regional/bearfacts/action.cfim.
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services

prepared for Oregon Department of Human Services

Apéndice A: Supuestos Salariales
Datos Salariales para Clasificaciones
Selectas de Trabajo que Incluyen
Deberes Relacionados con los Datos de
Datos Extraidos de la Oficina de
Estadisticas Laborales, Datos de Mayo

Cédigo y Titulo de la Oficina BLS Salarios de la Oficina de Estadisticas
10° 25° 50° 70° 90°

11-1021 Gerentes generales y de operaciones $22.42 $30.13 $43.62 $64.07 $97.73
19-3033 Psicologos clinicos y de consejeria $30.32 $40.37 $60.98 $67.41 $100.35
21-1012 Consejeros educativos/vocacionales/escolares $21.84 $25.41 $32.85 $42.08 $56.61
21-1015 Consejeros de rehabilitacion $17.79 $18.75 $24.00 $31.20 $38.40
21-1018 Consejeros de abuso de substancias/conductuales $20.32 $23.70 $29.84 $37.89 $47.78
21-1021 Trabajadores sociales infantiles/familiares/escolares $20.01 $22.90 $28.95 $3526 $42.27
21-1022 Trabajadores sociales del cuidado de la salud $25.97 $31.30 $39.12 $47.12 $49.38
21-1023 Trabajo social de salud mental/abuso de substancias $17.81 $20.20 $28.43 $36.90 $42.33
21-1091 Especialistas en educacion de la salud $24.39 $29.40 $36.16 $46.67 $53.79
21-1093 Auxiliares de servicios sociales y humanos $17.71 $19.67 $22.39 $24.43 $29.17
21-1094 Trabajadores comunitarios de la salud $19.44 $21.56 $25.46 $30.46 $40.20
25-2051 Maestros de educacion especial, preescolar $33.60 $35.22 $38.86 $43.04 $43.04
25-2052 Maestros de educacion especial, kinder y primaria $38.52 $47.76 $61.89 $74.23 $93.15
25-2057 Maestros de educacion especial, secundaria $34.85 $51.04 $56.97 $64.32 $83.31
25-2058 Maestros de educacion especial, escuela sec. $33.69 $43.17 $56.33 $73.16 $87.54
25-9045 Asistentes de maestro, excepto postsecundaria $21.88 $24.99 $26.91 $32.39 $34.36
27-3091 Intérpretes y traductores $22.48 $24.38 $30.23 $32.53 $36.84
29-1031 Dietistas y Nutricionistas $29.80 $34.77 $39.23 $45.12 $48.88
29-1122 Terapeutas ocupacionales $38.27 $43.57 $49.23 $54.97 $58.17
29-1123 Fisioterapeutas $37.00 $39.20 $48.56 $56.49 $61.20
29-1125 Terapeutas recreativos $21.24 $26.27 $30.32 $35.23 $39.09
29-1127 Patologos del habla y del lenguaje $30.41 $38.38 $48.67 $57.85 $61.88
29-1141 Enfermeras registradas $41.70 $47.88 $53.34 $60.45 $65.84
29-1223 Psiquiatras $85.87 $138.16

29-2053 Técnicos psiquiatricos $16.75 $18.90 $22.91 $28.81 $33.19
29-2061 Enfermeras practicas con licencia/vocacionales con licencia $28.47 $30.43 $34.15 $37.16 $40.53
31-1120 Asistentes de salud y de cuidado personal en el hogar $16.73 $17.52 $18.50 $20.93 $22.29
31-1131 Asistentes de enfermeria $18.28 $20.00 $22.24 $25.00 $27.91
31-1133 Auxiliares psiquiatricos $18.05 $19.25 $21.34 $25.02 $27.49
31-2011 Asistentes de terapia ocupacional $23.57 $27.12 $31.74 $36.35 $40.99
31-2021 Asistentes de fisioterapeutas $24.30 $28.83 $30.79 $36.85 $39.80
35-2012 Cocineros, institucion y cafeteria $15.76 $17.17 $18.94 $22.41 $25.25
35-2021 Trabajadores de preparacion de alimentos $14.45 $15.54 $17.24 $18.23 $21.02
39-9041 Asesores residenciales $16.66 $19.05 $21.98 $23.97 $26.70

BURNS & ASSOCIATES

A Division of Health Management Associates

! Datos de salarios por hora para 25-2052, 25-
2057, 25-2058 y 25-9045 calculados usando
los salarios anuales reportados y 180 dias

(1,440 horas) de trabajo anualmente.
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Apéndice A: Supuestos Salariales
Datos Salariales para Clasificaciones Selectas de Trabajo que
Incluyen Deberes Relacionados con los Datos de Requerimientos
de Trabajo del Servicio de Exencion
Datos Extraidos de la Oficina de Estadisticas Laborales, Datos de

Mayo de 2023
Codigo y Titulo de la Oficina BLS Otra Informacion de la Oficina BLS
Educacioén Tipica Experien Capacitacion tipica en el trabajo
11-1021 Gerentes generales y de operaciones Titulo de licenciatura 5 afios 6 n Ninguno
19-3033 Psicologos clinicos y de consejeria Titulo profesional o doctora Ninguno Pasantia/residencia
21-1012 Consejeros educativos/vocacionales/escolares Titulo de maestria Ninguno Ninguno
21-1015 Consejeros de rehabilitacion Titulo de maestria Ninguno Ninguno
21-1018 Consejeros de abuso de substancias/conductuales Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
21-1021 Trabajadores sociales infantiles/familiares/escolares Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
21-1022 Trabajadores sociales del cuidado de la salud Titulo de maestria Ninguno Pasantia/residencia
21-1023 Trabajo social de salud mental/abuso de substancias Titulo de maestria Ninguno Pasantia/residencia
21-1091 Especialistas en educacion de la salud Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
21-1093 Auxiliares de servicios sociales y humanos Diploma de preparatoria o e Ninguno Formacion a corto plazo en el empleo
21-1094 Trabajadores comunitarios de la salud Diploma de preparatoria o e Ninguno Formacion a corto plazo en el empleo
25-2051 Maestros de educacion especial, preescolar Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
25-2052 Maestros de educacion especial, kinder y primaria Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
25-2057 Maestros de educacion especial, secundaria Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
25-2058 Maestros de educacion especial, escuela sec. Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
25-9045 Asistentes de maestro, excepto postsecundaria Algo de universidad, sin titu Ninguno Ninguno
27-3091 Intérpretes y traductores Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
29-1031 Dietistas y Nutricionistas Titulo de licenciatura Ninguno Pasantia/residencia
29-1122 Terapeutas ocupacionales Titulo de maestria Ninguno Ninguno
29-1123 Fisioterapeutas Titulo profesional o doctora Ninguno Ninguno
29-1125 Terapeutas recreativos Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
29-1127 Patbdlogos del habla y del lenguaje Titulo de maestria Ninguno Pasantia/residencia
29-1141 Enfermeras registradas Titulo de licenciatura Ninguno Ninguno
29-1223 Psiquiatras Titulo profesional o doctora Ninguno Pasantia/residencia
29-2053 Técnicos psiquiatricos Certificado de postsecundar < 5 afios Formacion a corto plazo en el empleo
29-2061 Enfermeras practicas con licencia/vocacionales con licencia Certificado de postsecundar Ninguno Ninguno
31-1120 Asistentes de salud y de cuidado personal en el hogar Diploma de preparatoria o e Ninguno Formacion a corto plazo en el empleo
31-1131 Asistentes de enfermeria Certificado de postsecundar Ninguno Ninguno
31-1133 Auxiliares psiquiatricos Diploma de preparatoria o e Ninguno Formacion a corto plazo en el empleo
31-2011 Asistentes de terapia ocupacional Titulo de asociado Ninguno Ninguno
31-2021 Asistentes de fisioterapeutas Titulo de asociado Ninguno Ninguno
35-2012 Cocineros, institucion y cafeteria Sin credenciales educativas Ninguno Formacion a corto plazo en el empleo
35-2021 Trabajadores de preparacion de alimentos Sin credenciales educativas Ninguno Formacion a corto plazo en el empleo
39-9041 Asesores residenciales Diploma de preparatoria o e Ninguno Formacion a corto plazo en el empleo
! Datos de salarios por hora para 25-2052, 25-2057, 25-2058 y 25-9045
calculados usando los salarios anuales reportados y 180 dias (1,440 horas) de
trabajo anualmente.
BURNS & ASSOCIATES

A Division of Health Management Associates
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services

prepared for Oregon Department of Human Services

Apéndice A: Supuestos Salariales

Desarrollo de Requerimientos de Empleo (Usando los Cédigos
Laborales de la Oficina BLS) por Servicio
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Cédigo y Titulo de la Oficina BLS

11-1021 Gerentes generales y de operaciones

19-3033 Psicologos clinicos y de consejeria

21-1012 Consejeros educativos/vocacionales/escolares

21-1015 Consejeros de rehabilitacion

21-1018 Consejeros de abuso de substancias/conductuales

21-1021 Trabajadores sociales infantiles/familiares/escolares

21-1022 Trabajadores sociales del cuidado de la salud

21-1023 Trabajo social de salud mental/abuso de substancias

21-1091 Especialistas en educacion de la salud

21-1093  Auxiliares de servicios sociales y humanos 40% 40% 50% 40% 40%

21-1094 Trabajadores comunitarios de la salud

25-2051 Maestros de educacion especial, preescolar

25-2052 Maestros de educacion especial, kinder y primaria

25-2057 Maestros de educacion especial, secundaria

25-2058 Maestros de educacion especial, escuela sec.

25-9045 Asistentes de maestro, excepto postsecundaria

27-3091 Intérpretes y traductores

29-1031 Dietistas y Nutricionistas

29-1122 Terapeutas ocupacionales

29-1123 Fisioterapeutas

29-1125 Terapeutas recreativos

29-1127 Patologos del habla y del lenguaje

29-1141 Enfermeras registradas 100%

29-1223 Psiquiatras

29-2053 Técnicos psiquiatricos

29-2061 Enfermeras practicas con licencia/vocacionales con licencia

31-1120 Asistentes de salud y de cuidado personal en el hogar 60% 60% 60% 60%

31-1131 Asistentes de enfermeria

31-1133  Auxiliares psiquiatricos

31-2011 Asistentes de terapia ocupacional

31-2021 Asistentes de fisioterapeutas

35-2012 Cocineros, institucion y cafeteria 50%

35-2021 Trabajadores de preparacion de alimentos 50%

39-9041 Asesores residenciales 50%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
BURNS & ASSOCIATES
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services

prepared for Oregon Department of Human Services

Apéndice A: Supuestos Salariales

Desarrollo de Requerimientos de Empleo (Usando los Cédigos
Laborales de la Oficina BLS) por Servicio
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Cédigo y Titulo de la Oficina BLS

11-1021 Gerentes generales y de operaciones

19-3033 Psicologos clinicos y de consejeria

21-1012 Consejeros educativos/vocacionales/escolares

21-1015 Consejeros de rehabilitacion

21-1018 Consejeros de abuso de substancias/conductuales 100% 100%

21-1021 Trabajadores sociales infantiles/familiares/escolares

21-1022 Trabajadores sociales del cuidado de la salud 100%

21-1023 Trabajo social de salud mental/abuso de substancias

21-1091 Especialistas en educacion de la salud

21-1093 Auxiliares de servicios sociales y humanos

21-1094 Trabajadores comunitarios de la salud

25-2051 Maestros de educacion especial, preescolar

25-2052 Maestros de educacion especial, kinder y primaria

25-2057 Maestros de educacion especial, secundaria

25-2058 Maestros de educacion especial, escuela sec.

25-9045 Asistentes de maestro, excepto postsecundaria

27-3091 Intérpretes y traductores 100%

29-1031 Dietistas y Nutricionistas 100%

29-1122 Terapeutas ocupacionales

29-1123 Fisioterapeutas

29-1125 Terapeutas recreativos

29-1127 Patologos del habla y del lenguaje

29-1141 Enfermeras registradas

29-1223 Psiquiatras 100%

29-2053 Técnicos psiquiatricos

29-2061 Enfermeras practicas con licencia/vocacionales con licencia 100%

31-1120 Asistentes de salud y de cuidado personal en el hogar

31-1131 Asistentes de enfermeria

31-1133  Auxiliares psiquiatricos

31-2011 Asistentes de terapia ocupacional

31-2021 Asistentes de fisioterapeutas

35-2012 Cocineros, institucion y cafeteria

35-2021 Trabajadores de preparacion de alimentos

39-9041 Asesores residenciales

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
BURNS & ASSOCIATES
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Apéndice A: Supuestos Salariales

Desarrollo de Requerimientos de Empleo (Usando los Cédigos

Laborales de la Oficina BLS) por Servicio
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Cédigo y Titulo de la Oficina BLS

11-1021 Gerentes generales y de operaciones 100%

19-3033 Psicologos clinicos y de consejeria

21-1012 Consejeros educativos/vocacionales/escolares

21-1015 Consejeros de rehabilitacion

21-1018 Consejeros de abuso de substancias/conductuales

21-1021 Trabajadores sociales infantiles/familiares/escolares

21-1022 Trabajadores sociales del cuidado de la salud

21-1023 Trabajo social de salud mental/abuso de substancias

21-1091 Especialistas en educacion de la salud

21-1093 Auxiliares de servicios sociales y humanos

21-1094 Trabajadores comunitarios de la salud

25-2051 Maestros de educacion especial, preescolar

25-2052 Maestros de educacion especial, kinder y primaria

25-2057 Maestros de educacion especial, secundaria

25-2058 Maestros de educacion especial, escuela sec.

25-9045 Asistentes de maestro, excepto postsecundaria

27-3091 Intérpretes y traductores

29-1031 Dietistas y Nutricionistas

29-1122 Terapeutas ocupacionales

29-1123 Fisioterapeutas

29-1125 Terapeutas recreativos 100%

29-1127 Patologos del habla y del lenguaje

29-1141 Enfermeras registradas

29-1223 Psiquiatras

29-2053 Técnicos psiquiatricos

29-2061 Enfermeras practicas con licencia/vocacionales con licencia

31-1120 Asistentes de salud y de cuidado personal en el hogar

31-1131 Asistentes de enfermeria

31-1133  Auxiliares psiquiatricos

31-2011 Asistentes de terapia ocupacional

31-2021 Asistentes de fisioterapeutas

35-2012 Cocineros, institucion y cafeteria 50%

35-2021 Trabajadores de preparacion de alimentos 50%

39-9041 Asesores residenciales

100% 100% 100%
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Apéndice A: Supuestos Salariales
Supuestos Salariales Calculados (Basados en los Salarios y Supuestos de Requerimientos Laborales de la Oficina

BLS)

Asistencia en el Hogar

Salud Diurna para Adultos

Salud Diurna para Adultos -
Personal de Cocina

Supervisores

Personal de Apoyo Adicional

Residenciales con Asistencia -

Instalaciones Residenciales y
Proveedores

Residenciales con Asistencia -

Instalaciones Residenciales y
Enfermeras registradas

Instalaciones Residenciales y

Residenciales con Asistencia -
Enfermera Practica con

Licencia

Trabajador Social Clinico con

Residenciales con Asistencia -
Licencia

Instalaciones Residenciales y

Instalaciones Residenciales y

Residenciales con Asistencia -
Instalaciones Residenciales y
Residenciales con Asistencia -

Consejero Sobre Drogas y

Alcohol

Niveles Salariales Basados en los

Salarios de la Oficina de Estadisticas Laborales y los Supuestos de los Deberes Laborales

~

10° Percentil $19.81 $19.81 $17.48 $19.88 $19.81 $19.81 $48.24 $32.93 $30.04 $23.51 $23.51
25° Percentil $21.26 $21.26 $18.92 $22.40 $21.26 $21.26 $55.39 $35.20 $36.21 $27.42 $27.42
50° Percentil $23.20 $23.20 $20.93 $25.67 $23.20 $23.20 $61.70 $39.50 $45.25 $34.52 $34.52
70° Percentil $25.83 $25.83 $23.51 $28.00 $25.83 $25.83 $69.93 $42.99 $54.51 $43.83 $43.83
90° Percentil $28.97 $28.97 $26.77 $32.32 $28.97 $28.97 $76.16 $46.89 $57.12 $55.27 $55.27
"Los supuestos salariales del modelo de tarifas se muestran en negrillas y se han establecido en la media (50° percentil) del salario .
BURNS & ASSOCIATES
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Niveles Salariales Basados en los

Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Wage and Rate Study

Apéndice A: Supuestos Salariales

Supuestos Salariales Calculados (Basados en los Salarios y Supuestos de Requerimientos Laborales de la Oficina

BLS)

Instalaciones Residenciales y
Residenciales con Asistencia -

Psiquiatra

Residenciales con Asistencia -

Instalaciones Residenciales y
Dietistas y Nutricionistas

Residenciales con Asistencia -

Instalaciones Residenciales y
Intérprete

Director / Administrador de las

Residenciales con Asistencia -
Instalaciones

Instalaciones Residenciales y

Instalaciones Residenciales y

Residenciales con Asistencia -
Director de Actividades

Residenciales con Asistencia -

Instalaciones Residenciales y
Personal de Cocina

10° Percentil
25° Percentil
50° Percentil
70° Percentil
90° Percentil

$99.33

$159.82

$34.47
$40.22
$45.38
$52.19
$56.54

$26.00
$28.20
$34.97
$37.63
$42.62

$25.94
$34.85
$50.46
$74.12
$113.05

$24.57
$30.39
$35.07
$40.75
$45.22

$17.48
$18.92
$20.93
$23.51
$26.77

'Los supuestos salariales del modelo de tarifas se muestran en negrillas y se han establecido en la media (50° percentil) del salario .
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Apéndice B: Supuestos de Beneficios

% de Empleados con / % de Empleados que / Nivel de Beneficios para los / Nivel de Beneficio Efectivo
Acceso % Reciben (‘Participacion’) % Empleados Participantes %
Datos dela ! Modelo de % Datos dela | Modelo de % Datos de la Modelo de % Datos dela | Modelo de
Oficina BLS' |  Tarifas % Oficina BLS' |  Tarifas % Oficina BLS' |  Tarifas % Oficina BLS' | Tarifas
Beneficios Obligatorios
2 / / / / 7.65%
FICA % % % %
Seguro Federal de Desempleo 3 % % % % 0.60%
! % % % % 2.40%
Seguro Estatal de Desempleo % % % %
Licencia Pagada Oregon / / / / 0.40%
/ / / /
Compensacion a los Trabajadores’ % % % % 2.18%
Tiempo Libre Pagado6 — - - —
Vacaci 8% 100%  80% 100% 8.0 80 6.4 8.0
P aca'cmndesv i % 79% % 79% % 11.0 % 8.7
ermiso de Vacaciones % o 100% % o 100% % . 16.0 % . 16.0
Ausencia por Enfermedad % 94% % 94% % 7.0 % 6.6
Total % - - % - - % 26.0 24.0 % 21.7 24.0
Seguro de Salud’
Todas las Coberturas % 76% 100% % 58% 73.1% % % $691.63
Solo para Empleados % % 43.1% % $531.63 $625.00 %
Empleado + Uno % % 13.0% % $1,025.00 %
Familia % % 17.0% % $1,327.34 $1,700.00 %
Jubilacién
| 69% 1 0%  53% i 100%  NR i 20%  NR | 20% |
Otros Beneficios®
| | - PO100% - P100% - PSS - Posrs |

'Encuesta Nacional de Compensacion de 2023 de la Oficina BLS (https://www.bls.gov/ebs/publications/employee-benefits-in-the-united-states-march-2023.htm); los

datos reportados corresponden a empleadores privados en el 4rea geografica del Pacifico

*Tasa de impuestos combinada del Seguro Social del 6.2% y tasa de impuestos de Medicare del 1.45%

’Es aplicable a los primeros $7,000 en salarios

*Es aplicable a los primeros $52,800 en salarios en 2024 (https://www.oregon.gov/employ/NewsAndMedia/Documents/2023-11-Tax-Contribution-Rate-Notice.pdf)
*Basado en el Cdigo de Clase 8835 (Trabajadores de Cuidado de la Salud en el Hogar (http://ncci.com).

®Los datos de la Oficina BLS para ausencia por vacaciones y enfermedad se basan en datos nacionales (medias) de empleados con 1-5 afios de experiencia (la media
para aquellos con 6-10 afios de experiencia es de 15 dias de vacaciones y 7 dias de licencia por enfermedad). Vea https://www.bls.gov/charts/employee-benefits/paid-

" Ademés de los datos de la Oficina BLS, se consideraron otras fuentes.
- De acuerdo con el Panel de Gastos Médicos de DHHS de E.U.A. en 2023 (https://meps.ahrq.gov/data_stats/summ_tables/insr/state/series 2/2023/ic23 iia_f.pdf):
- La prima promedio para una sola cobertura fue de $663.50 al mes con una contribucion del empleador de $573.33
- La prima promedio para la cobertura de un empleado mas uno fue de $1,200.50 al mes con una contribucion del empleador de $932.00

- La prima promedio para la cobertura familiar fue de $1,899.67 al mes con una contribucion del empleador de $1,554.50

- La distribucion promedio de la inscripcion por tipo de plan es 58.3% para la cobertura singular, 18.0% para el empleado + una cobertura, y del 23.7% para la
cobertura familiar. Las distribuciones por tipo de plan adoptadas en los modelos de tarifas usan la misma distribucion proporcional basada en una participacion supuesta

de una tasa del 73.1%.

- De acuerdo a la revision de Kaiser de los planes individuales de seguro de salud ofrecidos a través del mercado de seguros de salud del Estado, el plan de referencia
para un individuo no fumador de 40 afios en Oregdn fue de $488 en 2024 (https://www .kff.org/affordable-care-act/state-indicator/average-marketplace-premiums-by-

metal-tier/)

La Oficina BLS provee informacion sobre una variedad de otros beneficios que no se pueden combinar

BURNS & ASSOCIATES

A Division of Health Management Associates
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Apéndice B: Supuestos de Beneficios
Tasas de Beneficios por Nivel Salarial Basadas en Supuestos de Beneficios

Salario por Salario Anual de Tasa de Beneficio Efectivo — Modelos
Hora Tiempo Supuestos "
Completo
con Tiempo sin Tiempo
Libre Pagado Libre Pagado
$15 $31,200 53.5% 44.3%

$35,360

$39,520

$43,680

$47,840

$52,000

$56,160

$60,320

$64,480

$68,640

$72,800

$76,960

$81,120

$85,280

$89,440

$93,600

$97,760

$101,920

$106,080

$110,240

$114,400

$118,560

$122,720
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Apéndice B: Supuestos de Beneficios
Tasas de Beneficios por Nivel Salarial Basadas en Supuestos de Beneficios

Salario por Salario Anual de Tasa de Beneficio Efectivo — Modelos
Hora Tiempo Supuestos
Completo
con Tiempo sin Tiempo
Libre Pagado Libre Pagado
$65 $135,200 29.2% 20.0%
$70 $145,600 28.7% 19.4%

"Esta tabla ilustra las tasas de beneficios en incrementos salariales de un dolar, pero las
tasas de beneficios en los modelos de tarifas se calculan al centavo

*Las tasas de beneficios en los modelos de tarifas excluyen el tiempo libre pagado, el cual
se toma en cuenta en los supuestos de productividad

BURNS & ASSOCIATES
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Wage and Rate Study
Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Apéndice C: Supuestos de Productividad
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‘Semana tipica laboral’ sin Capacitacion ni Tiempo Libre Pagado
Servicios directos 35.50 35.55 36.10 36.65 36.65 34.00 35.05 35.60
Participando en evaluaciones/planificacion centrada en la persona 0.25 0.20 0.15 0.10 0.10 0.25 0.20 0.15
Tiempo de viaje (entre miembros) 2.00 - - - - - - -
Desarrollo de programas/mejoramiento de la calidad - 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
Investigacion del mercado laboral - - - - - - - -
Preparacion/montaje/limpieza del programa - 1.00 1.00 1.00 1.00 1.50 1.50 1.50
A favor de las actividades - - - - - - - -
Evaluaciones incompletas - - - - - - - -
Colocaciones incompletas - - - - - - - -
Reuniones sobre intervencion fisica - - - - - - - -
Notas de progreso/registros médicos 1.00 2.00 1.50 1.00 1.00 3.00 2.00 1.50
Tiempo de supervision individual y del empleador 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75
Tiempo perdido debido a citas perdidas 0.50 - - - - - - -
Total 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00
‘Horas Anuales de Capacitacion y Tiempo Libre Pagado
Capacitacion 60.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00
Capacitacion en intervencion fisica - - - - - - - -
Tiempo libre pagado 192.00 192.00 192.00 192.00 192.00 192.00 192.00 192.00

BURNS & ASSOCIATES
A Division of Health Management Associates C-1 October 7, 2024



Wage and Rate Study

Proposed Rate Models for APD Services
prepared for Oregon Department of Human Services

Apéndice C: Supuestos de Productividad

g

2o | 2

Ss | 28 E55 5

ERNIEN-E LS

g | 82 ESE 4
‘Semana tipica laboral’ sin Capacitacion ni Tiempo Libre Pagado
Servicios directos 35.60 40.00 39.15
Participando en evaluaciones/planificacion centrada en la persona 0.15 - 0.10
Tiempo de viaje (entre miembros) - - -
Desarrollo de programas/mejoramiento de la calidad 0.50 - -
Investigacion del mercado laboral - - -
Preparacion/montaje/limpieza del programa 1.50 - -
A favor de las actividades - - -
Evaluaciones incompletas - - -
Colocaciones incompletas - - -
Reuniones sobre intervencion fisica - - -
Notas de progreso/registros médicos 1.50 - -
Tiempo de supervision individual y del empleador 0.75 - 0.75
Tiempo perdido debido a citas perdidas - = =
Total 40.00 40.00 40.00
‘Horas Anuales de Capacitacion y Tiempo Libre Pagado
Capacitacion 90.00 18.00 80.00
Capacitacion en intervencion fisica - - -
Tiempo libre pagado 192.00 192.00 192.00
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Semana Laboral Ajustada por Capacitacion y Tiempo Libre Pagado
Servicios directos 31.20 30.74 31.21 31.69 31.69 29.39 30.30 30.77
Participando en evaluaciones/planificacion centrada en la persona 0.22 0.17 0.13 0.09 0.09 0.22 0.17 0.13
Tiempo de viaje (entre miembros) 1.76 - - - - - - -
Desarrollo de programas/mejoramiento de la calidad - 0.43 0.43 0.43 0.43 0.43 0.43 0.43
Investigacion del mercado laboral - - - - - - - -
Preparacion/montaje/limpieza del programa - 0.86 0.86 0.86 0.86 1.30 1.30 1.30
A favor de las actividades - - - - - - - -
Evaluaciones incompletas - - - - - - - -
Colocaciones incompletas - - - = = = - -
Reuniones sobre intervencion fisica - - - - - - - -
Notas de progreso/registros médicos 0.88 1.73 1.30 0.86 0.86 2.59 1.73 1.30
Tiempo de supervision individual y del empleador 0.66 0.65 0.65 0.65 0.65 0.65 0.65 0.65
Tiempo perdido debido a citas perdidas 0.44 - - - - - - -
Capacitacion 1.15 1.73 1.73 1.73 1.73 1.73 1.73 1.73
Tiempo libre pagado 3.69 3.69 3.69 3.69 3.69 3.69 3.69 3.69
Total 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00
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Semana Laboral Ajustada por Capacitacion y Tiempo Libre Pagado
Servicios directos 30.77 35.96 34.03
Participando en evaluaciones/planificacion centrada en la persona 0.13 - 0.09
Tiempo de viaje (entre miembros) - - -
Desarrollo de programas/mejoramiento de la calidad 0.43 - -
Investigacion del mercado laboral - - -
Preparacion/montaje/limpieza del programa 1.30 - -
A favor de las actividades - - -
Evaluaciones incompletas - - -
Colocaciones incompletas - - -
Reuniones sobre intervencion fisica - - -
Notas de progreso/registros médicos 1.30 - -
Tiempo de supervision individual y del empleador 0.65 - 0.65
Tiempo perdido debido a citas perdidas - = =
Capacitacion 1.73 0.35 1.54
Tiempo libre pagado 3.69 3.69 3.69
Total 40.00 40.00 40.00
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